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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»AKTWNIE KU ZMIANIE” POWR.01.05.01-00-0062/20

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie ,,AKTYWNIE KU
ZMIANIE” w ramach osi priorytetowej I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie: 1.5 Rozwdj potencjatu zawodowego 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, Poddziatanie: 1.5.1 — Rozwdj potencjatu zawodowego 0s6b
Z niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, realizowany przez
NEXORIS Sp. z 0.0.,, wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§1

INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt ,AKTYWNIE KU ZMIANIE” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez NEXORIS Sp.
z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa
| Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.5 Rozwdj potencjatu zawodowego oséb
z niepetnosprawnosciami.

Projekt jest realizowany od 01.12.2021 r. do 31.03.2023 r. Okres realizacji Projektu moze ulec
zmianie.

Obszarem realizacji Projektu jest wojewddztwo podkarpackie. Dostep do Projektu nie bedzie dla
nikogo ograniczony, pod warunkiem spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci obowigzujgcych
w Projekcie (§2).

Biuro projektu znajduje sie przy ul. Pitsudskiego 34, (CH EUROPA I, Il Pietro), 35-001 Rzeszow,
tel.: 604 378 857, e-mail: aktywniekuzmianie@gmail.com

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie do 31.03.2023 r. poziomu zatrudnienia wséréd 140
(min.84K) niepracujacych oséb z niepetnosprawnosciami w wieku pow.18 r.z. z wojewddztwa
podkarpackiego poprzez realizacje indywidualnej i kompleksowej $ciezki aktywizacji zawodowej
oraz poprawe sytuacji na rynku pracy.

Informacja o Projekcie dostepna bedzie na stronie projektu www.aktywniekuzmianie.pl
Regulamin Projektu ,,AKTYWNIE KU ZMIANIE” (dalej: Regulamin) okresla zasady rekrutacji, w tym
naboru i doboru 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo z powodu choroby
powyzej 18-go roku zycia oraz uczestnictwa w projekcie.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje NEXORIS Sp. z 0.0. i osoby odpowiedzialne za
realizacje Projektu do przestrzegania zasad z zakresu ochrony danych osobowych.

Biezgcy monitoring nad procesem rekrutacji i udziatu w projekcie przez Uczestnikow/-czek
Projektu prowadzi Kierownik projektu.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikami Projektu jest 140 (84k, 56 M) 0s6b niepracujacych z niepetnosprawnosciami® (OzN)
powyzej 18 — go roku zycia zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren
wojewddztwa podkarpackiego.

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci Uczestnikow/-czek do projektu jest stosowny dokument
poswiadczajgcy status osoby niepracujgcej tj. zaswiadczenie pozyskane przez Uczestnika/-czke
Projektu z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne wedtug stanu na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie (rozumianego
jako dzien rekrutacji, a nie dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia) lub zaswiadczenie
z Urzedu Pracy potwierdzajgce fakt bycia osobg bezrobotna.

1 Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020).
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Osoby, ktére nie potwierdzg swojego statusu na rynku pracy lub ktérych status bedzie

wskazywat, iz nie spetniajg kryteriéw kwalifikowalnosci, nie bedg mogty bra¢ udziatu w Projekcie.

Osoby chcace zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, nie mogg brac¢ udziatu w innym

projekcie aktywizacji zawodowe] wspodtfinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego na moment rekrutacji, az do momentu zakorniczenia wsparcia.

Co najmniej 30% (tj. min 42 os.) Uczestnikéw/czek Projektu stanowi¢ bedg osoby nalezgce do

0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosciag

sprzezona.

Uczestnikiem projektu moze byé osoba ktéra byta uczestnikiem projektu z zakresu wigczenia

spotecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO (CT9), o ile spetnia kryteria

kwalifikowalnosci do projektu.

Nie przewiduje sie wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami z zaktadéw aktywnosci zawodowej.

W trakcie procesu rekrutacji dodatkowe punkty bedg przyznawane za ponizsze kryteria:

a) osoba z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci  badz
niepetnosprawnos$é sprzezona +10 pkt.

b) pte¢ - kobieta +5 pkt.

c) osoba bedaca opiekunem osoby zaleznej + 5 pkt

d) osoba bedaca bytym uczestnikiem projektu z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanego
w ramach CT9W RPO + 5 pkt

§3
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja bedzie bezposrednia, otwarta dla kazdego zainteresowanego, rzetelna,
sformalizowana, zgodna z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z zasada
dostepnosci dla OzN i zasadg zréwnowazonego rozwoju. Nie wystgpi dyskryminacja ze wzgledu
na jakakolwiek przestanke. Podczas rekrutacji zapewniony bedzie rowny dostep do informaciji
o projekcie oraz mozliwosc¢ zgtoszenia udziatu w nim osobom z réznymi niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona na terenie woj. podkarpackiego w terminie od
12.2021 do 06.2022 r., z mozliwoscig przedtuzenia do 31.03.2023 r. Rekrutacja prowadzona
w sposOb otwarty i ciggty do podpisania 140-stej umowy.

Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Kierownik projektu oraz Specjalista do spraw wsparcia.

Przyjmowanie zgtoszen do projektu odbywac sie bedzie osobiscie w biurze projektu, mailowo,
pocztg/kurierem, ewentualnie podczas spotkan informacyjnych.

Dokumentacja  rekrutacyjna  dostepna w  biurze projektu oraz na  stronie:
www.aktywniekuzmianie.pl

Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych dokumentow:

a) Formularz zgtoszeniowy z podstawowymi informacjami na temat uczestnika;

b) Oswiadczenie Kandydata do projektu o nieotrzymywaniu jednocze$nie wsparcia w innym

projekcie z zakresu aktywizacji zawodowe]j dofinansowanego ze Srodkéw EFS — zatgcznik
nr 1 do Formularza zgtoszeniowego;

c) Oswiadczenie kandydata/uczestnika projektu uwzgledniajgce obowigzek informacyjny
realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679) — zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego;

d) Orzeczenie/Zaswiadczenie/inny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢;




Eﬂrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska |
Europejski Fundusz Spot A
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska SRR SRalety Sk

e) Zaswiadczenie 7z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby

bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej (jezeli dotyczy);
f) Zaswiadczenie pozyskane przez uczestnika z ZUS o braku odprowadzenia sktadek na

ubezpieczenie spoteczne/zdrowotne;
7. Ocena uczestnikow kwalifikowanych do projektu przeprowadzana bedzie przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej wypetnionej przez kandydata. Ocena
sktadac sie bedzie z trzech etapow:

» Etap | formalny — weryfikacja spetnienia przez Kandydata kryteriow formalnych na podstawie
ktdre nastgpi decyzja o zakwalifikowaniu do dalszego etapu rekrutacji.
Do kryteridw formalnych zaliczamy:

e wiek - ukonczony 18 rok zycia (formularz zgtoszeniowy);

e zamieszkanie w wojewddztwie podkarpackim (oswiadczenie kandydata);

e status osoby z niepetnosprawnoscia (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci/zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza);

e status osoby niepracujgcej (zaswiadczenie z PUP/zaswiadczenie z ZUS);

Kryteria formalne weryfikowane beda na zasadzie "spetnia - nie spetnia". Kandydaci majg
mozliwo$¢ 1 krotnego uzupetnienia /poprawy dokumentdéw rekrutacyjnych. Niespetnienie
minimum 1 z wyzej wymienionych kryteriow formalnych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem
formularza zgtoszeniowego.

> Etap Il punkty premiujgce — weryfikacja spetnienia przez kandydata kryteriéw premiujgcych
na podstawie ktdrych zostang przyznane punkty premiujace wynikajace z przynaleznosci do
ponizszych grup:

e osoba z wumiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci badz
niepetnosprawnosé¢ sprzezona + 10 pkt. (orzeczenie o stopniu niepoprawnosci/
zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza);

e pte¢ —kobieta +5 pkt. (formularz zgtoszeniowy);

e osoba bedaca opiekunem osoby zaleznej + 5 pkt;

e osoba bedaca bylym uczestnikiem projektu z zakresu wiaczenia spotecznego
realizowanego w ramach CT9W RPO + 5 pkt (o$wiadczenie kandydata).

» Etap Ill merytoryczny — rozmowa z doradcg zawodowym przeprowadzona z kazdym
kandydatem spetniajgcym kryteria formalne

8. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria formalne, ktére uzyskaty
najwyzszg liczbe punktow i pozytywng opinie doradcy zawodowego. W przypadku réwnej
liczby punktdéw, priorytetowo traktowani beda osoby z dtuzszym okresem pozostawania bez
pracy. Osoby niezakwalifikowane do projektu wpisane zostang na liste rezerwowa.

9. Warunkiem uczestnictwa w Programie jest takze ztozenie pisemnego oswiadczenia, ze w
chwili przystgpienia do Projektu uczestnik nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS i tak
dtugo jak uczestnik jednego projektu EFS nie zakonczyt w nim udziatu, nie moze rozpoczgé
wsparcia w innym projekcie EFS.
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10. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach rekrutacji zgodnie ze wskazang w formularzu
zgtoszeniowym preferowang forma kontaktu.

§4
WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU

Wsparcie uczestnikédw projektu bedzie prowadzone zgodnie z wymogami dokumentacji
naboru.

Dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowana diagnoza wraz z okresleniem zestawu
dziatan majgcych doprowadzié do aktywizacji uczestnika projektu w formie Indywidualny Plan
Dziatania.

Wsparcie bedzie uwzgledniato ocene stanu zdrowia w kontekscie mozliwosci podjecia
aktywnosci zawodowe;.

Na podstawie analizy uczestnikowi zostang zaproponowane odpowiednie formy wsparcia
w projekcie (minimum dwie): np. doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, szkolenia,
staze, posrednictwo pracy i inne wynikajgce z IPD.

Zaktada sie, ze pozostajgcy bez zatrudnienia uczestnicy projektu podejma zatrudnienie oraz
utrzymaja je przez okres od 1 miesigca do 3 miesiecy.

Uczestnikom przystuguje w przypadku odbywania stazu - stypendium stazowe w wysokosci
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego
przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stypendium przystuguje pod warunkiem, ze
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Wskazany
minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na
stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie.

W przypadku wsparcia w projekcie oséb petnigcych funkcje opiekunicze (nad dzieckiem lub inng
osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) zostanie zapewniona mozliwosé
sfinansowania kosztéw opieki w trakcie udziatu danej osoby w projekcie. Osoba potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Uczestnikom przystuguje w przypadku odbywania szkolenia zawodowego stypendium
szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.
lustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jesli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 h zegarowych. W przypadku nizszej miesiecznej liczby
szkolenia wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie z tym, ze stypendium
to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. lustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na szkolenie
moze zostac sfinansowany zwrot kosztéw przejazddéw na szkolenia — zwrot jest mozliwy tylko
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za te dni, w ktérych obecnos¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika na liscie
obecnosci i tylko do wysokosci ceny biletu sSrodkami transportu publicznego na danej trasie.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
c) wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatow.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszelkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.
3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia, przeznaczonych
dla danego Uczestnika Projektu.
4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych
oraz 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.
5. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego kwalifikacyjnego zobowigzany jest przystgpi¢ do
egzaminu zewnetrznego.
6. Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukorczy¢ staz zawodowy.
7. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie (kopia umowy o prace/dzieto/cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, wycigg z wpisu do CEIDG lub KRS, dowdd optacenia naleznych sktadek
ubezpieczenia spotecznego lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ) do 3 miesiecy
od zakoniczania udziatu, a takze dokumentéw (zaswiadczenie z PUP/os$wiadczenie
Uczestnika/czki Projektu) potwierdzajgcych poszukiwanie pracy jak rowniez dokumenty
potwierdzajgce nabyte kompetencje/ kwalifikacje do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie.
8. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania wszystkich niezbednych dokumentow
do pomiary wskaznikéw rezultatu.

§6
REZYGNACIJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

9. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu
w nastepujacych przypadkach:
a) Naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
b) Razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
c) Opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajec
szkoleniowych,
d) Nieprzestrzeganie zapisbw umowy stazowej,

10. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego
osoby lub cztonka jego rodziny (np. choroba uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia przez
niego pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samozatrudnienie.
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11. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zgdanie od Uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentdw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

12. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére
winno by¢ ztozone w ciggu 7 dni od wystgpienia przestanek do rezygnacji.

13. W przypadku rezygnacji przed rozpoczeciem szkolen osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do
projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej pod warunkiem
uzupetnienia przez osobe rezygnujaca IPD.

14. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byfta nieuzasadniona Ilub
przekroczenia przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie
mozna opusci¢ do 20 % kazdych zajec), Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Osoby zakwalifikowane do Projektu, opuszczajgce zajecia lub uczestniczagce w zajeciach
nieregularnie mogg zostac usuniete z listy uczestnikdéw projektu. W przypadku absencji na
zajeciach, uczestnik Programu zobowigzany jest dostarczyé zaswiadczenie lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy lub zaswiadczenie lekarskie o pozostawaniu w leczeniu, co
uniemozliwia mu aktualnie uczestniczenie w zajeciach Programu.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi zycie z dniem 1 grudnia 2021 r. i moze ulec zmianie w sytuacji
zmiany Wytycznych lub dokumentéw programowych.

3. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazaé
Kierownikowi Projektu.

Rzeszéw, 01.12.2021 .

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy;

2. Oswiadczenie Kandydata do projektu o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w innym
projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanego ze srodkow EFS — zatqcznik nr 1
do Formularza zgtoszeniowego;

3. Oswiadczenie kandydata/uczestnika projektu uwzgledniajgce obowigzek informacyjny
realizowany w zwiqgzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679) — zatqcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego.



